
 

 

คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลกระเบื้อง 
ท่ี 23/2566 

เร่ือง แต่งต้ังคณะทํางานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลกระเบื้อง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ตามท่ี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๕๐) ได้กําหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาภาครัฐ เป็น
หนึ่งในตัวชี ้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยในระยะแรกได้กําหนดให้ภา ยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ท่ี ๘๕ คะแนนขึ้นไป นั้น  

องค์การบริหารส่วนตําบลกระเบื้อง จึงเห็นความสําคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว เปรียบเสมือน 
เครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจําปี เพื่อให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดําเนินงานด้านคุณธรรมและความ 
โปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การให้บริการสามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ ่งขึ ้น ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายกั บ
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัด จึงอาศัยอํานาจ ตามพระราชบัญญัติ สภา
ตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบลกระเบื้อง พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๕๙ แต่งตั้งคณะทํางานเพื่อยกระดับผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตําบลกระเบ้ือง ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๐๕ โดยมีองค์ประกอบคณะทํางาน และอํานาจและหน้าท่ี ดังนี้  

๑) คณะทํางานฝ่ายอํานวยการ ประกอบด้วย  
๑.๑ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลกระเบ้ือง           หัวหน้าคณะทํางาน   
๑.๒ รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลกระเบ้ือง คนท่ี 1   คณะทํางาน  
๑.๓ รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลกระเบ้ือง คนท่ี ๒    คณะทํางาน 
๑.๔ เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบลกระเบ้ือง    คณะทํางาน 
๑.๕ ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกระเบ้ือง                       คณะทํางาน/เลขานุการ 

มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้  
    ๑) ให้คําปรึกษา แนะนํา แก้ไขปัญหา อุปสรรคในการจัดทํา รวบรวม ข้อมูล เอกสาร
หลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
อํานวย ความสะดวก ส่งเสริม สนับสนุน ให้คณะทํางานและบุคคลที ่เกี ่ยวข้องดําเนินการประเมินให้เกิด
ประสิทธิภาพ และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  
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๒) ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และปฏิทิน
การ ประเมิน ITA เพื่อนํามากําหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพื่อยกระดับการดําเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลกระเบ้ือง  

๓) กํากับดูแลการประเมินในภาพรวมของหน่วยงาน อนุมัติการตอบแบบสอบถามการ
เปิดเผย ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ (แบบ OIT) และกํากับติดตามการประเมินตามแบบ HIIT ให้ได้จํานวนตัวอย่างท่ี
สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด  

๔) ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรในสังกัดตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Integrity and Transparency Assessment : IIT)  

๕) ส่งเสริม สนับสนุน ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละหน่วยงาน
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Integrity and Transparency Assessment : EIT)  

๒) คณะทํางาน ประกอบด้วย  
      2.1 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกระเบ้ือง   ประธานคณะทำงาน  
      2.2 รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกระเบ้ือง รองประธานคณะทำงาน  
      2.3 เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกระเบ้ือง  คณะทำงาน 
      2.4 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกระเบ้ือง   คณะทำงาน 
      2.5 ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
      2.6 ผู้อำนวยการกองช่าง      คณะทำงาน  
      2.7 ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ    คณะทำงาน 
   2.8 นักวิชาการเงินและบัญชี     คณะทำงาน 
   2.9 นักวิชาการจัดเก็บรายได้     คณะทำงาน 

2.10 เจ้าพนักงานพัสดุ      คณะทำงาน 
     2.11 หัวหน้าสำนักปลัด              คณะทำงานและเลขานุการ 
      2.12 นักทรัพยากรบุคคล   คณะทำงานและผู้ช่วยเลขาฯ 
      2.13 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน        คณะทำงานและผู้ช่วยเลขาฯ 

มีหน้าท่ี ดังต่อไปนี้  
(๑) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ ๒๕66 

พร้อมท้ังรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลกระเบ้ืองทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
/(2) ศึกษา... 
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(๒) ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และปฏิทิน 
การประเมิน ITA เพื่อนํามากําหนดมาตรการ/แผนงานเพื่อยกระดับการดําเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนตําบล-  
กระเบ้ือง  

(๓) รวบรวมข้อมูลรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และภายนอก (EIT) ในแต่ละ 
กระบวนงานบริการตามภารกิจท่ีตนเองรับผิดชอบ ส่งให้ Admin หน่วยงาน พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์การตอบ แบบ
วัดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ในระบบ ITAS ให้เป็นไปตาม ระเบียบ
วิธีการประเมินท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด  

(๔) ดําเนินการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับ 
ผลคะแนนการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

(๕) ตรวจสอบข้อมูลและนําเข้าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
บน เว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  

(๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตําบลกระเบ้ืองมอบหมาย  
๓) ผู้บริหารที่รับผิดชอบการประเมินของหน่วยงาน ได้แก่  

(๑) นายกองค์การบริหารส่วนตําบลกระเบื้อง มีหน้าที่ในการกํากับดูแลการประเมินใน
ภาพรวมของหน่วยงาน อนุมัติจํานวนผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน (IIT) จํานวนและรายช่ือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) รวมทั้งการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

(2) ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกระเบ้ือง มีหน้าท่ีช่วยในการกํากับดูแลการประเมินใน
ภาพรวมของหน่วยงาน ตรวจสอบความถูกต้องของการลงข้อมูลในระบบ ITAS ของจํานวนผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) จํานวนและรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) รวมทั้งการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และ
ดูแลควบคุมกํากับเรื่องอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

๔) ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน (Admin หน่วยงาน) ได้แก่  
(๑) หัวหน้าสำนักปลัด 
มีหน้าท่ีลงทะเบียนและเปิดใช้งานระบบ ITAS ประสานงานในขั้นดําเนินการประเมิน  

กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และตอบคําถามตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) ตามแนวทางท่ี  
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  
 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้ เป็นต้นไป  

ส่ัง ณ วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566  

 

(นายวิจัย  เย็มรัมย์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกระเบ้ือง 


